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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-1 DEL DiA 2 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Asesor proceso de fortalecimiento empresarial SBDC SENA Regional Tolima
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Julieth Villanueva 1110459603 X SBDC - SENA mivillanueva@sena.edu.co 3112686419 X
Aoletn  wilonoex f
2 Emanuel Enciso Villalba 1.109.413.863 X Emprendedor info@tresrayascoffe.com X

(‘I’V\’.N’\U(—_'t Encso V

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Asesoria empresa en fortalecimiento
SEGUIMIENTO

CIUDAD Y FECHA: Ibagué,2 de mayo de 2022 | HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 a.m. 12: 00 M

LUGAR: centro — Ibagué DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA
REGIONAL TOLIMA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Compromisos establecidos por interventoria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar el proceso de asesoria a la Emprendedor
Emanuel Enciso Villalba Identificado con CC 1.109.413.863, en el proceso de
ejecucion de proyectos de Fondo Emprender, interventoria ROMA STATE COFFE
S.AS.

1. RIESGOS IDENTIFICADOS EN EVALUACION

Punto 4 Alta rotacion del personal de la empresa Control en el momento de admision
de los nuevos empleados. Establecer un buen clima laboral y contrataciones
sostenibles en el tiempo. Realizar reuniones motivacionales semanalmente La
empresa no ha contratado el personal.

Punto 5 Accidentes laborales Proteger a los empleados conforme a la seguridad en
el trabajo y ARL. Mantener el botiquin, camilla y todo lo necesario para prestar los
primeros auxilios. Entregar oportunamente la dotacion y elementos de seguridad.
Implementar todo lo solicitado en el SGSS La empresa no ha contratado el
personal.

Punto 6 Proceso de seleccion inadecuado del personal Tener una base de datos
ampliamente calificada y realizar previamente entrevistas y test con su respectivo
analisis de Hoja de Vida. Dar prioridad al talento humano con experiencia La
empresa no ha contratado el personal.

Punto 8 Bajos ingresos operacionales de la empresa Se fortalecera las
comunicaciones estratégicas de la empresa. Se efectuaran camparias de marketing y
promocion On line. Se realizaran campafas de marketing mix y fidelizacion de los
clientes. Se innovara constantemente las estrategias de ventas y posicionamiento en
el mercado. Contacto permanente con clientes potenciales la empresa no la ha
realizado.
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Punto 10 PANDEMIAS (COVID-19) Implementacion del plan de saneamiento
basico. Implementacion de protocolos de bioseguridad. Controles sobre los
protocolos de bioseguridad y plan de saneamiento basico la empresa debe presentar
este avance para la interventoria ya que su cumplimiento es para el mes de abril del

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION

3.1 Gestidn en la Generacién de Empleo

Punto 1 La empresa se encuentra en etapa pre operativa y el emprendedor
estd a cargo de todas las actividades y manejo de la parte administrativa y
comercial de la empresa, informa que los contratos laborales y por
prestacion de servicios se iniciaran a partir de diciembre de 2021. La
empresa debe anexar toda la documentacion a la plataforma en los
respectivos perfiles.

2. El emprendedor informo que, a la fecha de la segunda visita la empresa
no se ha registrado ante una ARL y una Caja de Compensacién Familiar.
Proyecta realizar contratacion del gerente y contador en el mes de abril de
2022, la empresa debe realizar esta contratacion.

3.2.1 Inventarios y Contrato de Garantia. EI emprendedor suscribid contrato
de garantia mobiliaria el 11/11/2021. la empresa debera suscribir sus
anexos de inventarios de bienes.

2 El emprendedor no ha suscrito anexos de inventarios de bienes, dado que
no han llegado los equipos a la empresa, los pagos estan en estado fiducia.
De acuerdo a documentos como uso de suelos y certificado de libertad y
tradicion la direccion debe ser la que registra el contrato de arriendo asi:
Finca El Recuerdo vereda El Jordan del municipio de Planadas (Tolima). El
anexo de cambio de direccion se realizard una vez se haya oficializado el
cambio de direccion en el registro mercantil y en el RUT de la empresa. La
empresa debe realizar estos anexos de inventarios.

3.2.2 Aportes del emprendedor.

1 El emprendedor presento certificado de la Cdmara de Comercio donde se registré como
capital suscrito y pagado el valor de $20.000.000. Tiene pendiente evidenciar el registro
contable y el libro de Actas y Accionistas con el aporte. El emprendedor fue informado
que, debe anexar acta suscrita con la Unidad de Emprendimiento tal como lo dispone el
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Protocolo de validacion del aporte social. La empresa debe de evidenciar el registro
contable y el libro de actas.

2 El emprendedor informd que, para el 31 de mayo de 2022, realizara el aporte total del
emprendedor. El emprendedor fue informado que, para suscribir el acta con la Unidad de
Emprendimiento debe seguir los lineamientos dispuestos en el protocolo validacién aporte
del emprendedor. Pendiente

3.3 GESTION EN MERCADEO

no se ha realizado eventos de mercadeo la empresa debe realizar estos eventos de
mercadeo

3.4 CONTRAPARTIDAS

Visita 2 El emprendedor informd que el 02 de diciembre de 2021 realiz6 una contrapartida.
A la fecha no cuenta con el Aval del Sena, subir el aval del sena

3.5 GESTION EN PRODUCCION

81 cargas de café coffea arabica ya se han hecho y cuantas

4.1 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTABLES
Anexar estados financieros

Anexar libros de actas

Anexar libros de contabilidad —el ultimo fue a enero 2022

Conciliaciones bancarias

4.2 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

Declaraciones de Renta se vence en abril
Declaracion de Informacion Exdgena vence 12 mayo
Declaracion de Industria y Comercio: ya se abri6 en planadas o aun no

4.3 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES.
Vincular el personal

Afiliacion la seguridad social

Pagos a la seguridad social:

Pagos de némina

Pago de prestaciones sociales

Certificado de paz y salvo de parafiscales y seguridad social

Debe realizar el reglamento interno de trabajo
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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4.4 VERIFICAR REGISTROS, TRAMITES Y LICENCIAS

Certificado de Bomberos

Registro de marca si ya se realizo o esté en el proceso y anexar el tramite

Otros Permisos, licencias, registros y patentes (INVIMA, SIC, Aguas, secretaria de Salud,
Registro Nacional de Turismo, Educacion entre otros.

5.1 COMPONENTE INNOVADOR

Se debe elaborar un informe con registro fotografico de implementacion y puesta en
marcha del componente innovador.

5.2 COMPONENTE AMBIENTAL.

Se debe elaborar un informe con registro fotografico de implementacion y puesta en
marcha del componente ambiental.

8. COMPROMISOS Y REQUERIMIENTOS DE LA INTERVENTORIA

Anexar el protocolo de bioseguridad disefiado para implementacion

Anexar registro de la empresa ante la secretaria de Salud del municipio de Planadas para
obtener el permiso sanitario.

Anexar en la plataforma evidencia de solicitud de certificado de bomberos

Anexar en la plataforma evidencia de implementacion del Plan de Manejo Integra
Anexar Resolucion de Facturacion Electronica revisar vigencia

DESARROLLO DE LA REUNION

Compromisos establecidos por interventoria

CONCLUSIONES

Se realiza asesoria para el cumplimientos de la documentacién pendiente y debe
anexarla antes del 30 de mayo de la interventoria..

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Seguimiento Emprendedor 02/05/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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